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Le besoin

Bien parler ne suffit pas toujours
pour réussir une présentation. 
L’erreur vient souvent d’un 
contenu et d’un support visuel mal 
conçus à l’origine.  Ce séminaire se 
concentre donc sur cet aspect 
souvent négligé en formation : 
comment argumenter son message 
et concevoir son support visuel.

Les techniques

La méthode Storyboard est un 
ensemble de techniques éprouvées
destinées à ; (1) communiquer par  
messages, (2) bâtir une
argumentation en fonction des 
attentes du public et (3) planifier le 
support visuel à l’aide d’un 
storyboard. Cette méthode force 
l’auteur à être rigoureux dans sa
démarche.
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Ces techniques sont pratiques
et applicables immédiatement. 
Vous serez capable de réaliser
des présentations qui 
produiront des résultats.
Quiconque doit s’exprimer
devant un public pour un 
simple compte rendu ou un 
sujet complexe profitera de 
cette formation.

LA MÉTHODE STORYBOARD
Concevoir des présentations convaincantes

APERCU

Faire ressortir l’essentiel

Présenter des faits bruts n’est pas 
suffisant, il faut les interpréter 
pour leur donner de la valeur.  
Des titres-messages forcent 
l’auteur à clarifier sa pensée.
Ils focalisent l’attention du public 
sur l’essentiel et l ’obligent 
constamment à réagir

CONTENU

Bâtir un scénario

Une présentation n’est pas une 
simple liste de messages.  
Il faut les structurer pour leur 
donner un sens.  En fonction de 
son objectif, de la complexité du 
sujet et des attentes de son 
public, l’auteur bâtira
l'argumentation appropriée à la 
situation

Réaliser un storyboard

Le storyboard constitue le 
brouillon de la présentation. Il 
défini le nombre de visuels, le 
message et le contenu de 
chacun d’eux. Il est élaboré
avant même d’avoir toutes les 
informations. L’auteur imagine 
ainsi la présentation qu’il 
aimerait pouvoir faire.  

METHODE PEDAGOGIQUE

Acquisition des principes de 
base et exercices individuels.  
Ensuite, réalisation d ’une 
présentation en petits groupes 
sur des sujets proposés par les 
participants

Des participants on dit : 

”Les améliorations sont
évidentes… l'exercice 
d'intégration rassemble tous les 
morceaux"

”…fait gagner du temps et 
oblige à se concentrer sur
l'essentiel”

”J'avais lu les notes d'un 
participant, j'étais déjà
impressionné mais le cours 
est encore plus efficace…
j'ai vraiment apprécié.”

”Bon équilibre entre théorie
et pratique.”

”Support de cours excellent."

”J'ai aimé la façon d'enseigner
du formateur. J'ai repris
confiance en mes possibilités."  

"Un des meilleurs cours que
j'ai suivi.”

TEMOIGNAGES

Chaque participant reçoit en fin 
de séminaire un livre écrit par les
auteurs de la méthode.

Ce séminaire peut être suivi de 
sessions de coaching individuel

sur demande.


